附件3
	财政支出绩效目标申报表

	（ 2021 年度）

	

	填报单位：七星区应急管理局

	项目名称
	劳务派遣工资

	主管部门
	七星区应急管理局
	主管部门 编码
	（314001）

	项目实施单位
	七星区应急管理局
	项目     负责人
	侯庆峰
	联系    方式
	5831119

	项目起止时间
	2021年 1 月 1  日-- 2021年 12 月 31  日

	项目资金              （万元）
	合计
	[bookmark: _GoBack]37.56

	
	   其中： 一般公共预算拨款
	37.56

	
	          其他资金
	0

	
	          上年结余收入
	0

	项目主要内容
	该项目用于发放我局5名劳务派遣人员2021年劳务费（含绩效）：37.56万元。

	年度项目
绩效目标
	每月足额、按时发放我局5名劳务派遣人员2021年劳务费（含绩效），使我局各项工作正常、有序运转，提高处置突发事件的能力，保障公众的生命财产安全，促进经济社会全面、协调、可持续发展。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值

	
	产出指标（全部必填）
	产出数量指标
	劳务派遣工作人员
	5名

	
	
	产出质量指标
	工作完成质量
	1001100%1100&

	
	
	产出时效指标
	工作完成时间
	2021年

	
	
	产出成本指标
	劳务费
	37.56万

	
	效果指标（选填，但至少填一个）
	经济效益指标
	节约行政成本
	1100%11

	
	
	社会效益指标
	提高处置突发事件的能力，保障公众的生命财产安全，促进经济社会全面、协调、可持续发展。
	1≥90%11

	
	
	环境效益指标
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	

	
	满意度指标（必填）
	服务对象满意度
	辖区群众满意度
	1≥90%11

	其他说明的   问题
	

	填报人：
	侯庆峰
	填报
 日期：
	2021年11月1日



备注：1.年度项目绩效目标：概述主要产出和效果。
      2.绩效指标：建议以上级部门下发的指标体系为基础设置指标。
      3.产出指标一定是定量指标，效果指标也可能有定量指标，定量指标值一定要体现计量单位。
      4.指标内容和指标值要体现可衡量，指标值设定要统筹工作任务、实际情况等设定。
      

